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ACTA No. 006 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión del comité de verificación de hojas de vida BNI 2026 

CIUDAD Y FECHA: Cúcuta, 22 de enero del 2026 HORA INICIO: 
8:00am 

HORA FIN: 
6:00 pm 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  

Sala de comité y Ambiente 
Festo 

Centro de la Industria, la 
empresa y los servicios. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ajuste del “Plan de Contratación”
2. Selección de las vacantes no surtidas en el acta No. 5

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

- Ajustar el plan de contratación de acuerdo con las necesidades y perfiles que no
fueron posible surtirse bajo acta No. 5.

- Selección de aspirantes como remplazos de aquellos que se les venció las 36 horas
para aceptar en el BNI APE, aquellos que desistieron del proceso y los que no
pudieron ser surtidos bajo el Acta No. 5 y se debió acudir al Banco Regional y
Nacional.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El subdirector (E) del Centro, Hugo León Taborda Ocampo, inicia la reunión informando que 
en virtud de la ley de garantías, es necesario acelerar el proceso de vinculación y por tal 
motivo esta acta debe ser la definitiva para las personas que se vayan a contratar antes de la 
entrada en vigencia de la restricción legal, para ello exhorta a los coordinadores a impulsar el 
proceso de aquellas vacantes en donde los aspirantes han desistido o donde no se ha logrado 
surtir por falta de ofertas disponibles en el Banco de Instructores. 

En atención a lo anterior, se enumeran las modificaciones aplicables para el acta No. 6 en 
búsqueda de agilizar la vinculación y prestación del servicio para la oferta educativa 2026 del 
Centro: 
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Nro. 
consecutiv

o 
Plan Anual 

Nombre del 
programa de 
formación 

Nombre de la 
Competencia 
específica 

Modalida
d de 
formación 

Tipo de 
formación 

Nivel de 
formació
n  

Nombre de 
la 
coordinació
n 
académica 

Programa / 
Dependenci
a 

Observación 
(Indicar el 
documento 
de quien 
desistió u 
otra 
observación 

103 54_9537_10
3 

MANTENIMIENT
O DE 
MOTOCICLETAS 
Y MOTOCARROS 

ACONDICIONAR 
MOTOCICLETAS 
DE ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIENTO
S TÉCNICOS Y 
NORMATIVAS 

Presencial Titulada  Técnico  Programas 
Especiales 

Articulación 
con la Media 

Se modifica 
competencia 
y perfil de 
acuerdo con 
la 
necesidad. 

224 54_9537_21
0 

ELABORACION 
DE PRENDAS DE 
VESTIR SOBRE 

MEDIDAS 

CONFECCIONAR 
PRENDAS SOBRE 
MEDIDA SEGÚN 

TÉCNICAS DE 
SASTRERÍA Y 
MODISTERÍA 

Presencial Titulada  Técnico Ocaña CAMPESENA 

Se debe 
ajustar el 

periodo de 
inicio de 
contrato. 
viene de 

ficha 
migrada 

debe iniciar 
desde enero 

a Julio 

268 54_9537_24
9 

TECNICAS 
BASICAS DE 
PEINADO Y 
TRENZADO 

ELABORAR 
PEINADOS SEGÚN 
PROTOCOLOS DE 
ESTÉTICA 
CAPILAR 

Presencial Complementari
a 

Cursos 
Cortos 

Programas 
Especiales Desplazados 

Se modifica 
competenci
a y perfil de 
acuerdo con 
la 
necesidad. 

297 54_9537_27
8 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

RECONOCER 
RECURSOS 
FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍA Y 
NORMATIVA 

Presencial Titulada  Tecnólog
o 

Comercio y 
Servicios Full Popular 

Se modifica 
plazo inicial 
por 
necesidades 
del servicio 

303 54_9537_28
7 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

ELABORAR 
INFORMES 

FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS 
Y NORMATIVA 

Presencial Complementari
a 

Cursos 
Cortos Ocaña Full Popular 

Se modifica 
programa y 
competenci

a por 
necesidad 
en nueva 

concertació
n, se asigna 
la necesidad 

a la 
coordinació

n de 
comercio 

por la linea 
medular. 

310 54_9537_29
5 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

ACTIVIDAD FÍSICA 
Y HÁBITOS DE 
VIDA 
SALUDABLES 

Presencial TRANSVERSAL  N/A  Comercio y 
Servicios Regular 

Se ajusta la 
fórmula que 
determinó el 
valor del 
contrato 
para pagos 
iguales. 

337 54_9537_32
2 PELUQUERIA. 

APLICAR 
TRATAMIENTO 
CAPILAR SEGÚN 
TÉCNICAS DE 
HIGIENE Y 
COSMÉTICA 

Presencial TRANSVERSAL  N/A  Comercio y 
Servicios Regular 

Se modifica 
los 
honorarios 
por perfil del 
candidato 

454 54_9537_44
0 

ASESORIA 
COMERCIAL 

VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 

ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 

DEL CLIENTE Y 
OBJETIVOS 

COMERCIALES. 

Presencial Titulada  Técnico Ocaña Regular 

Se desiste 
de instructor 

Camilo 
Ibañez por 

Full Popular 
y se 

programa en 
rubro 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

regular.  Por 
concertació
n de oferta 

primer 
trimestre se 

necesita 
este perfil 

455 54_9537_44
1 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

ELABORAR 
INFORMES 

FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS 
Y NORMATIVA 

Presencial Titulada  Tecnólog
o Ocaña Regular 

Se le debe 
ajustar el 

salario a la 
instructora. 

Es 
profesional 
y quedo con 

salario 
técnico. 

Sujeto A cdp 

470 54_9537_45
5 COCINA. 

Enrique Low 
Murtra-

Interactuar en el 
contexto 

productivo y 
social de acuerdo 

con principios  
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. 

Presencial Titulada  Técnico Ocaña Regular 

Se ajusta 
perfil por 
necesidad 
de servicio 
de acuerdo 

con 
concertacio
n de oferta 

primer 
trimestre. Se 

selecciona 
perfil perfil 

centro 
formacion 
CEDRUM 

482 54_9537_46
7 

MERCADEO Y 
VENTAS NIVEL II 

NEGOCIAR 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 
SEGÚN 
CONDICIONES 
DEL MERCADO Y 
POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA. 

Presencial Complementari
a 

Curso 
Corto 

Programas 
Especiales Regular 

Se modifica 
el plazo de 
terminación, 
dado que por 
necesidad 
se requiere 
hasta el mes 
de 
noviembre 

488 54_9537_47
3 

TECNICAS 
BASICAS DE 
PEINADO Y 
TRENZADO 

ELABORAR 
PEINADOS 
SEGÚN 
PROTOCOLOS DE 
ESTÉTICA 
CAPILAR 

Presencial Complementari
a 

Curso 
Corto 

Programas 
Especiales Regular 

Se modifica 
competencia 
y perfil de 
acuerdo con 
la 
necesidad. 

489 54_9537_47
4 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIV
A 

INTERVENIR EN 
EL DESARROLLO 
DE LOS 
PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONA
L QUE SE 
DERIVEN DE LA 
FUNCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Presencial Complementari
a 

Curso 
Corto 

Programas 
Especiales Regular 

Se modifica 
competenci
a y perfil de 
acuerdo con 
la 
necesidad. 

508 54_9537_49
3 

SERVICIO AL 
CLIENTE 

Atender clientes 
de acuerdo con 
procedimiento de 
servicio y 
normativa 

Presencial Complementari
a 

Curso 
Corto 

Programas 
Especiales Regular 

Se modifica 
competencia 
y perfil de 
acuerdo con 
la 
necesidad. 

520 54_9537_50
3 

ORIENTACION 
DE PROCESOS 
FORMATIVOS EN 
LOS NUEVOS 
CONTEXTOS 
SENA 

Orientar 
formación 
presencial de 
acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y 
normativa 

Presencial Complementari
a 

Curso 
Corto 

Programas 
Especiales Regular 

Se modifica 
competencia 
y perfil de 
acuerdo con 
la 
necesidad. 
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568 54_9537_55
1 

PRODUCCION 
DE MULTIMEDIA 

DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL DE 
ACUERDO CON EL 
INFORME DE 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

Presencial Titulada  Tecnólog
o TIC Regular 

Se modifica 
valor total y 
formula por 
error en la 
estimación 
del contrato 

598 54_9537_58
1 

SERVICIOS DE 
BARISMO 

PREPARAR 
BEBIDAS 
BASADAS EN 
CAFÉ ESPRESSO 
DE ACUERDO 
CON LOS 
CRITERIOS 
INTERNACIONALE
S Y NORMATIVOS 
ESTABLECIDOS 

Presencial Titulada  Técnico  TIC Regular 
Cambio de 
competenci
a 

 
Del resultado anterior, se desprende el nuevo “Plan de Contratación de instructores” ajustado 
a las modificaciones enunciadas, asimismo, se anexa a la presente acta la totalidad de los 
seleccionados incluyendo los ajustes que pueden ser identificado con la siguiente guía de 
colores: 
 

1. Color Amarillo: Modificación al anexo 
2. Color verde, nuevas necesidades  
3. Color rojo la eliminación por completo del perfil.  

 
Se da por terminada la reunión informando el ajuste de las necesidades y la divulgación del 
nuevo “Plan de Contratación”. 
 
 

CONCLUSIONES 
 

1. Se ajusta el “Plan de Contratación de instructores” de acuerdo con el presupuesto y 
las metas del Centro de Formación. 

2. Se solicita iniciar lo más pronto posible el proceso de contratación. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Cambios de 

estados en la 
plataforma APE 

 
Inmediato 

 
Subdirección 

 

 
Comunicación y 
alistamiento de 

documentos 

inmediato Coordinaciones y 
grupo de contratación 
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Iniciar el proceso 
de Contratación  

Inmediato Grupo de contratacion 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Sergio Andrés 
Guevara Garay 

Coordinador 
Académico 

si N/A 

-RQDWKDQ�*DEULHO�
6LOYD�-XUJHQVHQ

Coordinador 
Académico 

si N/A 

Javier Fernando 
Arenales Bernal 

Coordinador 
Académico 

si N/A 

Alba Gisela 
Araque Orozco 

Coordinador 
Académico 

si N/A 

Esper Perez 
Rivera 

Coordinador 
Académico 

si N/A 

Sandra Milena 
Andrade Jaimes 

Coordinadora 
de FPI 

si N/A 

Hugo Leon 
Taborda Ocampo 

Subdirector 
(E) 

si N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
1. Plan de Contratación.
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